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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim ............. Trening Kierowniczy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim ......... Management Training

Kierunek studiow (jesli dotyczy): ...Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): ......... Zachowania i decyzje menedzerskie

Poziom i forma studiéw: 1II stopien, studia stacjonarne

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy

Kod przedmiotu ZMZ1165L

Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajeé

zorganizowanych w Uczelni 30

(2zV)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 60

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin/ | Egzamin/ zaliczenie na | Egzamin/ Egzamin /
zaliczenie | zaliczenie na oceng zaliczenie na | zaliczenie na
na ocen¢* | ocene™ oceng™ oceng™

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 2

w tym liczba punktéw

odpowiadajaca zajeciom 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS

odpowiadajaca zajeciom 1

wymagajacym bezposredniego

kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem, marketingu 1 finanséw

przedsigbiorstw
2. Podstawowa znajomos$¢ MS EXCEL

\

CELE PRZEDMIOTU

C 1: Poglebienie wiedzy na temat budowy i wykorzystania prostych narzedzi informatycznych
(skoroszyty MS EXCEL) wspomagajacych wypracowywanie decyzji w przedsigbiorstwie.

C2: Poglebienie umiejetnosci identyfikowania oraz rozwigzywania dylematow (probleméw
decyzyjnych), na ktére napotykaja menedzerowie odpowiedzialni za wybrane obszary dziatania
(symulowanego) przedsigbiorstwa.

C3: Poglebienie umiejetnosci wykorzystania prostego komputerowego systemu wspomagajacego
wypracowywanie decyzji w zarzgdzaniu symulowanym przedsi¢biorstwem.

C4: Poglebienie umiejetnosci analizowania przyczyn oraz dynamiki sytuacji finansowo-
ekonomicznej symulowanego przedsigbiorstwa.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEK WO01: Ma wiedze z zakresu budowy i sposobu uzycia prostych narze¢dzi
informatycznych (arkusze kalkulacyjne EXCEL) umozliwiajacych badanie wybranych
wariantow sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsigbiorstwa.

7 zaKkresu umiejetnosSci:

PEK UO1: Potrafi wskaza¢ na gtéwne dylematy menedzerow dziatajacych w wybranych
obszarach (symulowanego) przedsiebiorstwa oraz zaproponowac sposéb ich
rozwigzania w przyktadowych sytuacjach.

PEK UO02: Potrafi skutecznie wykorzysta¢ opracowany prosty komputerowy system
wspomagajacy wypracowywanie decyzji w zarzadzaniu symulowanym
przedsigbiorstwem.

PEK UO03: Potrafi zidentyfikowa¢ gldwne przyczyny rozbiezno$ci w wynikach finansowo-
ekonomicznych osiggnigtych przez rdézne przedsiebiorstwa dziatajace na tym samym
rynku.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin

Omowienie kryteriow zaliczenia kursu oraz przebiegu pracy w semestrze
(gtowne etapy pracy). Wprowadzenie do rozgrywki gry menedzerskiej a w

Lal tym opis systemu gospodarczego odwzorowanego w grze. Rozpoczecie prac 2
nad systemem DSS G wspomagajacym wypracowywanie decyzji -
podsystem Materiaty.
Prace nad systemem wspomagania decyzji (c.d.) — podsystemy: Produkcja

La2 |niezakoriczona; \Wyroby gotowe; Dzierzawa magazynéw obcych; Srodowisko 2
naturalne.

La3 Prace nad systemem wspomagania decyzji (c.d.) — podsystem Cena 2
sprzedazy wyrobow.

Prace nad systemem wspomagania decyzji (c.d.) - podsystemy:
Zapotrzebowanie na personel i maszyny; Kredyty oraz Przeplywy pieniezne.

La4 Omowienie wymogow dotyczacych rozgrywki probnej. Test sprawdzajacy
wiadomosci.
Rozgrywka préobna. Identyfikacja i usuwanie btedow w systemie DSS_G

La5 wspomagajacym wypracowywanie decyzji. Test powtdrkowy sprawdzajacy 2
wiadomosci.

La6 Identyfikacja i usuwanie bledow w systemie wspomagania decyzji (c.d.). 2
Omowienie scenariusza rozgrywki gtownej.

La7 Rozgrywka gtowna gry menedzerskiej 2

La8 Rozgrywka giowna gry menedzerskiej (c.d.) 2

La9 Rozgrywka gtowna gry menedzerskiej (c.d.) 2

Lal0 | Rozgrywka gtowna gry menedzerskiej (c.d.) 2

Lall |Rozgrywka gtowna gry menedzerskiej (c.d.) 2

Lal2 | Rozgrywka gtowna gry menedzerskiej (c.d.) 2
Omowienie przez prowadzacego gldownych wynikow osiggnigtych przez

Lal3 |poszczegodlne zespoty. Prezentacje sprawozdan studentow z przebiegu 2
rozgryweki.

Lal4d | Prezentacje sprawozdan studentow z przebiegu rozgrywki (c.d.). 2

Lal5 Prezentacje sprawozdan studentéw z przebiegu rozgrywki (c.d.). 2

Podsumowanie zajec

Suma godzin 30




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Przekaz wiedzy z wykorzystaniem srodkow multimedialnych (prowadzacy)

N2. Praca wlasna studenta — przygotowanie do poszczegdlnych zaje¢ laboratoryjnych
N3. Dyskusja

N4. Cwiczenia problemowe

N5. Gra symulacyjna/symulacja

N6. Prezentacja multimedialna koncowych sprawozdan (studenci)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiagniecia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Odpowiedzi ustne, dyskusje, sprawdziany,

postepy w opracowywaniu systemu
Fl PEK_WO1 wspomagajacego wypracowywanie decyzji,
rozgrywka probna
Odpowiedzi ustne, dyskusje, sprawozdanie
F2 PEK_UO01 KOACOWe
F3 PEK U02 Ocena wynikow zarzadzania SPOLKA

osiagnigtych w rozgrywce gtownej

F4 PEK UO03 Jec{en z obllgatoryquch elementow sprawozdania
- koficowego, dyskusje

P=0,2*F1+0,1*F2+0,4*F3+0,3*F4

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Rzonca W., Gra kierownicza SPOEKA - podrecznik uczestnika wraz z zatacznikami
oraz materiatami pomocniczymi (materiaty dostgpne na stronie Internetowej)

[2] Nowak E., Rachunkowos¢. Kurs podstawowy, PWE Warszawa 2011 (wybrane
fragmenty)

[3] Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsigbiorstwa wedlug standardow swiatowych ,
PWN, Warszawa 2011 (wybrane fragmenty)

[4] Szapiro T., Decyzje menedzerskie z Excelem, PWE Warszawa 2000 (wybrane
fragmenty)

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Waldemar Rzonca; Waldemar.Rzonca@pwr.edu.pl

Przy wspolpracy:
Alicja Balcerak; Alicja.Balcerak@pwr.edu.pl
Katarzyna Tworek; Katarzyna.Tworek@pwr.edu.pl




